cascade.
corporation




CARTA DEL DIRECTOR GENERAL

Estimados empleados:

Desde sus inicios, Cascade Corporation se ha venido comprometiendo a llevar a cabo
sus actividades comerciales de acuerdo con los mas altos estandares éticos y legales.
Todos nosotros podemos estar orgullos de nuestra Compafia y todos y cada uno de
nosotros somos personalmente responsables de garantizar que estos estandares se
mantengan de manera continua y que no se toleren bajo ningln concepto y por ningtn
motivo practicas empresariales poco éticas. El incumplimiento de estos requisitos pone
el nombre, la reputacion, la integridad y la actividad empresarial de Gascade en peligro.
Aunque Cascade se esfuerza por convertirse en lider del mercado y alcanzar el éxito
empresarial, no podemos tolerar ni toleraremos la utilizacion de practicas empresari-
ales poco éticas para alcanzar dichos objetivos. )

Tengo el placer de proporcionarles este Codigo de Responsabilidad Etica y Empresarial
para ayudarles a todos ustedes a comprender mejor nuestro compromiso. Este Cadigo
es aplicable a todos nosotros: ejecutivos, Directores y empleados de Cascade. Esté Co-
digo también es de aplicacion a consultores, agentes y otros representantes de Cascade.
El Cadigo proporciona a empleados y Directores, asi como a proveedores, contratistas
y otros socios comerciales de Cascade, orientacion y una perspectiva general con el fin
de ayudarle a entender el énfasis que Cascade deposita en la ética empresarial.
Ningun cddigo de conducta puede explicar en detalle la conducta moral y el comporta-
miento ético adecuados que deben seguirse en cada situacion a la que hagamos frente.
En el andlisis final, usted debe ser quien aplique su buen juicio empresarial, sin dudar
en buscar orientacion de otros miembros de Cascade o bien de recursos externos de los
que disponga en virtud de lo expuesto en el Codigo. Aquellos empleados que busquen
asesoramiento ético gozaran de proteccion contra cualquier tipo de represalia. De este
modo, los empleados estaran protegidos contra cualquier perjuicio por notificar casos
en los que ellos no hayan hecho nada incorrecto.

Tomese el tiempo que necesite para familiarizarse con el Cadigo de Cascade y no dude
en ponerse en contacto con cualquier miembro del equipo directivo si desea realizar al-
guna pregunta o comentario o bien si necesita cualquier tipo de aclaracion con respecto
a alguno de las cuestiones mencionadas. En aquellos casos en los que Cascade haya
adoptado politicas especificas en materias también cubiertas por el Cddigo, dichas
politicas seguiran vigentes, complementando al Codigo.

Como Presidente y Director General,me comprometo personalmente a acatar y poner
en practica este Codigo. El Consejo de Administracion muestra un compromiso similar.
Les pedimos que compartan con nosotros este compromiso. Confiamos en que, con la
orientacion proporcionada por este Codigo y nuestro juicio razonable, Cascade continu-
ard haciendo gala de una excelente reputacion empresarial.

Atentamente,

,QAJ C. I anan

Robert C. Warren
President and Chief Executive Officer
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Cascade Corporation
Cddigo de conducta ética y empresarial para directores, directivos y empleados
1 de marzo de 2004

INTRODUCCION

Cascade Corporation ha adoptado el presente Codigo de conducta ética y empresarial
(el “Cadigo™) con el fin de proporcionar a sus empleados, directivos y Directores unas
pautas de comportamiento en sus esfuerzos por cumplir y garantizar las exigentes nor-
mas de conducta durante el transcurso del negocio y demas actividades.

Este Codigo estara disponible en varios idiomas en Internet y en la Intranet de Cascade.
Las actualizaciones del Cddigo se realizaran en la version electronica. Si desean ac-
ceder a las ultimas actualizaciones, deberan remitirse en todo momento a la version
electronica. Podran obtener copias manuales del Codigo en los correspondientes De-
partamentos de Recursos Humanos de cada emplazamiento.

El presente Codigo trata de proporcionar pautas generales para todos los empleados
y representantes de Cascade. En caso de que existan diferencias entre este Codigo y
cualquier politica local, normativa, disposicion de la guia del empleado de Cascade, o
politica hecha publica por Cascade, prevalecera la norma que implique el mayor nivel
de exigencia ética.

Cascade se reserva el derecho a actualizar o modificar de otro modo este Codigo de
conducta ética y empresarial en cualquier momento por medio de su Consejo de Ad-
ministracion.

TOMA DE DECISIONES ETICAS

Cascade reconoce que todos los empleados se enfrentan a retos éticos en su trabajo.

Este Codigo trata de ayudarle a reconocer y resolver dichos retos.

Al enfrentarse a una decision empresarial que parezca tener connotaciones éticas, hay

una serie de preguntas que deberia plantearse a si mismo para determinar si las ac-

ciones que va a llevar a cabo son las correctas:

1. ;Estoy teniendo en cuenta el espiritu y los valores generales, asi como la letra, de la
ley vigente o la politica de Cascade?

2. ¢Me gustaria ver aparecer en los titulares de los periddicos las acciones que haya
realizado?

3. ¢ Qué pensarian mi familia, mis amigos o mis vecinos de mis acciones?

4. ;Qué le aconsejaria hacer a mi hijo?

5. ¢ Me sentiria comodo si tuviera que testificar acerca de mi decision bajo juramento?

6. ¢ Seproduciraalgunaconsecuencianegativa,bienseadeformadirectaoindirecta,paraCa
scade?

7. ¢{Me sentiria comodo si tuviera que exponer mi decision en una junta de emplea-
dos?



Si continda sin estar seguro sobre como actuar, deténgase y pida ayuda. Hable con su
supervisor o, si lo prefiere, pdngase en contacto con cualquiera de los otros puntos de
contacto que aparecen listados en este Codigo.

PUNTOS DE CONTACTO PARA PREGUNTAS,PROBLEMAS 0 POSIBLES VIOLACIONES
Normalmente, su supervisor es la primera persona con la que usted deberia ponerse en
contacto en el caso de que le surjan dudas sobre cualquier aspecto del presente Codigo
o si usted tuviera cualquier problema en relacion con el mismo o posibles violaciones. Si
usted se siente mas comodo tratando el asunto con otra persona que no sea su Supervi-
sor, podra utilizar los siguientes puntos de contacto:

¢ El Departamento de Recursos Humanos de su emplazamiento

¢ El Gerente de su emplazamiento

e Directivos de Cascade

¢ Consejo Juridico Social de Cascade

Cascade fomenta una politica de acceso abierto o de puertas abiertas, y anima a los
empleados a que pongan en conocimiento de los directivos 0 miembros de la adminis-
tracion superior de Cascade las dudas que puedan tener.

En el caso de que usted no se sienta cdmodo con ninguno de los puntos de contacto
mencionados, tiene a su disposicion la pagina web de la Normativa de Cascade Cor-
poration. La pagina Web constituye una via sencilla y segura para que usted pueda
dar a conocer de manera anonima actividades que pudieran implicar conductas que
atenten contra la ética o criminales. Ademas, se pone a disposicion de los empleados
que no cuenten con acceso a Internet una linea de atencion personal para este tema.
Los informes recibidos a través de la pagina Web o de la linea telefonica son totalmente
confidenciales y son administrados por terceros independientes de directivos y emplea-
dos de la Empresa.

Los datos de contacto de los recursos mencionados se encuentran en el apartado
“Contactos del Codigo Etico Empresarial” situado al final del mismo.

DENUNCIA DE VIOLACIONES

Tal y como hemos observado, los empleados de Cascade cuentan con diversas po-
sibilidades para buscar asesoramiento ético o para llevar a cabo sus obligaciones de
denuncia de posibles faltas contra la ética profesional. Los empleados pueden ponerse
en contacto con su supervisor, con el Departamento de Recursos Humanos, con el Ge-
rente, con directivos de Cascade, con el Consejo Juridico Social de Cascade, o a través
de la pagina Web / linea de atencion personal de la Normativa. Se proporcionara ase-
soramiento en material de conducta tan pronto como sea posible tras la presentacion
de una solicitud. Los informes de posibles faltas de ética profesional se investigaran y
se tomaran las medidas oportunas siempre estén debidamente justificados.

Todas aquellas personas que busquen asesoramiento, tengan dudas, o denuncien faltas
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contra la ética profesional, lo haran de acuerdo con las exigencias del presente Cadigo.
Los empleados que busquen asesoramiento en material de ética o den a conocer prob-
lemas éticos o violaciones del Cddigo estaran protegidos contra posibles represalias. La
utilizacion de la pagina Web o de la linea telefonica de atencion personal de la Normativa
le permitiran denunciar la sospecha de violaciones referentes al Cddigo de Cascade de
una manera totalmente andnima.

VIOLACIONES DEL CODIGO

Las personas que se considere que hayan violado este Codigo seran sometidas a medi-
das disciplinarias, que pueden llegar hasta la rescision de su contrato. En los casos en
que la conducta implique posibles violaciones de la ley, los implicados también podran
pasar a disposicion de las autoridades pertinentes para que puedan ser juzgadas en
consecuencia.

Ademas, no se tolerara ningun tipo de represalias contra aquellos que realicen una de-
nuncia de buena fe de posibles faltas contra la ética profesional. Cascade emprendera
las medidas disciplinarias pertinentes, incluyendo la rescision del contrato y la remision
a la justicia, contra las personas que lleven a cabo conductas de represalias. Si sos-
pecha que usted o cualquier otra persona ha sido objeto de represalias por informar
acerca de posibles faltas contra la ética de la empresa, debera ponerse en contacto de
manera inmediata con su supervisor, con el Departamento de Recursos Humanos, el
Gerente, un Directivo de Cascade Corporation, el Consejo Juridico Social de Cascade o
la pagina Web / Linea telefonica de atencion personal de la Normativa.

EXONERACIONES

Unicamente el Consejo de Administracion de Cascade puede verse exonerado de las
disposiciones del Codigo de Cascade para directivos o Directores. Toda exoneracion
debera ser revelada de manera inmediata de conformidad con las exigencias legales
0 por medio de la Comision de Valores y Cambio o la Bolsa de Nueva York. Ninguna
exoneracion sera efectiva a menos que haya sido registrada en las actas del Consejo de
Administracion o, en el caso de los empleados o socios comerciales que no sean directi-
vos ni Directores, por escrito y firmada por el Director General o el Director Financiero.

RESPONSABILIDADES FRENTE A LOS ACCIONISTAS

Cascade tiene el firme compromiso de hacer crecer los intereses a largo plazo de sus
accionistas y de proteger e incrementar el valor de su inversion mediante la aplicacion
de las mas exigentes normas de conducta ética y legal en todas las operaciones Il-
evadas a cabo por la empresa. Cascade lleva a cabo sus operaciones de conformidad
con los principios aceptados de buena conducta empresarial.



INTEGRIDAD FINANCIERA

Cascade cumple con las mas altas normas de honestidad. Resulta esencial que los

informes internos y externos, asi como los documentos que elaboramos, publicamos, o

facilitamos al gobierno, constituyan revelaciones plenas, imparciales, exactas, oportu-

nas y comprensibles. Ademas, el registro y la presentacion de informes fidedignos de

la informacion financiera son necesarios con el fin de poder tomar decisiones empre-

sariales responsables. Todos los libros contables, registros y cuentas deben reflejar de

manera exacta las transacciones y los eventos, y ajustarse a los principios de contabi-

lidad generalmente aceptados, asi como al sistema de controles internos de Cascade.

Si usted no esta seguro de la forma en la que debe representar informacion o transac-

ciones en un informe o documento Cascade, pongase en contacto con alguno de los

puntos de contacto que aparecen listados para que le orienten.

Parte de nuestro compromiso con la honestidad consiste en garantizar que todas las

transacciones econdmicas de Cascade son legitimas y se realizan para los fines esta-

blecidos, y de acuerdo con la autorizacion de Cascade. Algunos ejemplos de practicas

contables o financieras contra la ética incluyen:

* Realizacion de asientos falsos que oculten o enmascaren de manera intencional el
caracter verdadero de cualquier transaccion.

e Aceleracion o aplazamiento indebido del registro de los ingresos o gastos para ob-
tener resultados u objetivos financieros.

¢ Mantenimiento de fondos ocultos o no registrados, o de activos “no registrados en los
libros”.

e Establecimiento o mantenimiento de informes financieros o documentacion contable
de caracter deshonesto, engafioso, incompleto o fraudulento.

¢ Tramitacion de una venta o envio de productos previamente a la recepcion de una
orden de compra valida suministrada por el cliente, o cualquier otra documentacion.

* Realizacion de cualquier pago para fines distintos de los descritos en los documentos
que justifiquen el pago.

¢ Firma de cualquier documentacion que se considere inexacta o falsa.

Los supuestos anteriores solo representan un listado parcial de las practicas contables

o financieras que potencialmente atentan contra la ética. En caso de que tenga alguna

duda acerca de una transaccion o practica en concreto, péngase en contacto con al-

guno de los puntos de contacto que aparecen listados para que le orienten.

Todas las preguntas o dudas acerca de la contabilidad financiera, la teneduria de li-

bros o las politicas de auditoria de Cascade podran dirigirse al Director Financiero o

al Vicepresidente - Finanzas. También podran enviarse preguntas o dudas de manera

confidencial a través de la pagina Web / teléfono de atencion personal de la normativa

de Cascade.



TRAFICO DE INFORMACION PRIVILEGIADA

La compra o la venta de titulos (bien sea de manera personal o en nombre de otros)
partiendo de informacion esencial, no publica, es ilegal. También es ilegal poner en con-
ocimiento de otras personas (por ejemplo, realizar prondsticos) informacion esencial, no
publica, para que éstos puedan comprar o vender titulos sobre la base de dicha infor-
macion. Si usted tiene conocimiento de informacion esencial no publica sobre Cascade
0 cualquier otra empresa, incluyendo contratistas, proveedores o socios comerciales,
tiene prohibido realizar operaciones (bien sea de forma directa o indirecta), asi como
aconsejar a otras personas negociar con los titulos de dicha empresa. Se considerara
informacion esencial, no publica aquella informacion objetiva que un a inversor razon-
able le gustaria conocer antes de tomar una decision de inversion. Entre algunos ejem-
plos de informacion esencial no publica se incluyen:

Resultados financieros trimestrales o anuales

Informes de previsiones financieras

Importantes acontecimientos financieros o empresariales

Posibles fusiones, adquisiciones, joint ventures o enajenaciones

Significativos avances en los productos

Estas prohibiciones contintian en tanto en cuanto la informacion conocida por usted
siga siendo esencial y no publica. Se aplican igualmente a las acciones que usted pu-
ede poseer en cuentas del Plan 401(k). Si usted tiene preguntas o necesita orientacion
sobre transacciones concretas, pongase en contacto con el Consejo Juridico Social de
Cascade antes de llevar a cabo la transaccion.

Cascade impone un periodo de bloqueo informativo periddico durante el cual los di-
rectivos, gerentes y Directores no pueden adquirir ni vender acciones de Cascade para
garantizar el cumplimiento de las leyes de valores estadounidenses. Los directivos y
los miembros del Consejo de Administracion de Cascade s6lo pueden adquirir o vender
acciones durante el periodo de 30 dias tras el tercer dia laborable a partir de la pub-
licacion de los resultados trimestrales. Todos los demas gerentes podran comprar o
vender acciones hasta 60 dias tras el tercer dia laborable a partir de la publicacion de
los resultados, pero no mas tarde del siguiente cierre trimestral.

CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS

La fortaleza y la naturaleza de la relacion con nuestros empleados son de enorme im-
portancia. Cascade se esfuerza por tratar a todos y cada uno de los empleados de una
manera ética, proporcionar un entorno laboral seguro y retribuir a los empleados de una
manera justa por sus aportaciones. A cambio, Cascade espera de sus empleados que
aporten todo su esfuerzo y concentren toda su energia y atencion a sus responsabili-
dades laborales individuales.



E-MAIL E INTERNET

Los sistemas de correo electronico y de conexion a Internet de Cascade ante todo estan
destinados a ser utilizados Unicamente para los fines empresariales de Cascade. Los
empleados no deberan abusar de los sistemas de e-mail o de la conexion a Internet de
Cascade para fines personales.

Los sistemas de e-mail no son totalmente seguros y pueden ser susceptibles de in-
tercepcion. A diferencia de las conversaciones habladas, el correo electronico crea un
registro permanente. Todo e-mail que usted envie podra ser imprimido por su receptor
o reenviado por éste a otras personas, y probablemente se conservara en los orde-
nadores de la empresa durante un periodo de tiempo considerable. Ponga el mismo
cuidado, precaucion y ética a la hora de enviar un mensaje de e-mail que usted pondria
en cualquier otro tipo de comunicacion empresarial escrita.

Los empleados deberan hacer uso del sentido comun y del buen juicio acerca de lo que
es un contenido apropiado de un mensaje de e-mail contra lo que resulta inapropiado.
Asegurese de que su correo electronico de Cascade es profesional y apropiado para las
circunstancias. Todas las formas de comunicacion electronica deberan reflejarse de
manera favorable no sélo en cada empleado, sino en Cascade en su conjunto.
Cascade no tolerara e-mails ofensivos, obscenos, con insultos o de caracter blasfemo,
asi como tampoco permitira la utilizacion del acceso a Internet para descargar datos
que no sean profesionales, incendiarios, o inadecuados para los fines empresariales.
Tenga en cuenta que lo que usted personalmente pueda considerar inofensivo puede
resultar de hecho desagradable para otra persona.

Los registros del correo electronico y de Internet estan sujetos a ser expuestos a los
funcionarios gubernamentales y judiciales, o a otros terceros mediante citacion u otro
procedimiento legal. Por lo tanto, deberd asegurarse en todo momento de que la in-
formacion empresarial incluida en los mensajes de e-mail e Internet cumplen con este
Codigo.

Todos los registros y comunicaciones del correo electronico e Internet que tienen su
origen en, o radican en los sistemas de comunicaciones electronicas de Cascade se
consideran registros de la empresa. Cascade podra, en determinada scircunstancias,
tener la necesidad de examinar y, por lo tanto, se reserva el derecho a leer, visualizar
y copiar todas las comunicaciones de e-mail y realizar seguimientos de la actividad
registrada en Internet.

Las claves y contrasefias internas de los ordenadores de Cascade no podran compar-
tirse con terceros.

Las presentes se aplicaran a todos los empleados de Cascade, agentes contratados,
personas que realicen negocios con Cascade en calidad de asesores, directivos de la
sociedad y Directores en todas las comunicaciones electronicas y operaciones empre-
sariales electronicas.



ACTIVIDADES ANTIMONOPOLISTICAS

El sistema de libre empresa se basa en el supuesto de que la competencia libre y abi-

erta constituya el mejor modo de garantizar una adecuada oferta de bienes y servicios

a precios razonables. Las leyes antimonopolio de los Estados Unidos de América (EE.

UU.) asi como las de la Unién Europea (U.E.) y otras areas en las que Cascade realiza

negocios tienen la finalidad de proteger y promover una competencia fuerte y justa.

Independientemente del puesto que usted ostente, debera atenerse de manera estricta

a las leyes antimonopolio de los EE.UU. y la U.E., asi como a todas las leyes que rijan la

competencia en todos los paises en los que Cascade realice negocios. La violacion de

las leyes antimonopolio puede conllevar duras sanciones civiles y penales, incluyendo

penas de carcel para las personas, y Cascade puede ser estar sujeta a multas y a in-

demnizaciones importantes.

No deben producirse los siguientes acuerdos, arreglos o convenios con la competencia,

independientemente de que sean orales o por escrito:

¢ Acuerdos destinados a fijar precios o boicotear a determinados proveedores o clien-
tes

¢ Acuerdos destinados a asignar productos, territorios 0 mercados

e Acuerdos destinados a intercambiar informacion confidencial desde el punto de vista
de la competencia, especialmente relativa a los precios

¢ Acuerdos para limitar la produccion o la venta de productos

¢ Acuerdos vinculantes, operaciones bilaterales, practicas comerciales antirreglamen-
tarias y otros asuntos que puedan tener importancia sobre la competencia

Los contactos con la competencia son conflictivos y arriesgados, ya que los tribunales
pueden deducir un acuerdo o connivencia de dichos contactos cuando a los mismos les
sigue accion o comportamiento conjunto. En los contactos con la competencia, usted
no podra tratar:

® | 0s precios

¢ Descuentos o bonificaciones comerciales

e Costes

¢ Competencia

¢ Planes o estudios de marketing

¢ Planes de produccion y capacidades

e Cualquier otra informacion confidencial

En los EE.UU., paises de la U.E. y muchas otras jurisdicciones, las confabulaciones entre
los competidores para fijar precios o violar de otro modo las leyes antimonopolio pueden
conllevar grandes indemnizaciones contra las empresas,asi como la posibilidad de san-
ciones penales contra las personas. Para no arriesgarse, no hable de las précticas de
fijacion de precios con un competidor. Si un competidor tratara de sacar a colacion la
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fijacion de precios u otras practicas relacionadas con la competencia, cambie de tema
0 abandone la conversacion. Si tienen dudas sobre la comunicacion con un competidor,
pongase en contacto con el Director General, el Director Financiero, el Vicepresidente
- Finanzas, o con el Consejo Juridico Social.

Ademas, usted no debe dar a entender que las compras o ventas de Cascade se basen
en nada que no sea la calidad, la excelencia técnica, el precio, la entrega, el cumplimien-
to de los plazos, la idoneidad de productos o servicios, el mantenimiento de las fuentes
adecuadas de suministro, u otras consideraciones similares.

Los clientes de Cascade son libres de establecer sus propios precios de reventa para los
productos de Cascade. Si bien usted puede sugerir o recomendar precios de reventa,
no deberd realizar acciones coercitivas para exigir a los clientes que cumplan dichas
sugerencias o recomendaciones.
Podraobtenerasesoramientoenlospuntosdecontactopertinentesenrelacionconcualquier-
conducta o practica que usted sospeche que pudiera implicar una violacion de las leyes
antimonopolio.

CONFLICTOS DE INTERESES

La integridad en una relacion profesional significa que todos los participantes trabajan
juntos para el bien comun y no toman decisiones basadas en el interés propio. Usted
tiene la responsabilidad de llevar sus asuntos personales y profesionales de tal modo
que se eviten situaciones y relaciones que impliquen conflictos de interés reales o po-
sibles, o incluso la aparicién de un conflicto de interés, a menos que la situacion o
relacion haya sido presentada a, y aprobada por escrito como imparcial por el Director
Ejecutivo o el Director Financiero de Cascade, y real o potencialmente en beneficio de
Cascade (las situaciones o relaciones que impliquen a directivos o directores de Cas-
cade deben tener la aprobacion previa del Consejo de Administracion de Cascade).

Si usted actua o parece estar actuando en su propio interés, o en interés de la compe-
tencia de Cascade, pierde la confianza de los clientes, consumidores y socios, y se dafia
la reputacion de Cascade.

Generalmente, un conflicto de interés surge siempre que los intereses personales o
financieros de un empleado difieren o potencialmente podrian diferir de sus respon-
sabilidades con Cascade o los intereses de Cascade. En algunos casos, las actividades
de un conyuge, pareja o familiar inmediato también pueden crear un conflicto de in-
terés. Dicho de otra manera, un conflicto de interés se crea siempre que una actividad,
asociacion o relacion pueda perjudicar a su capacidad de ejercer juicios en interés de
Cascade.

A continuacién se presentan algunos ejemplos de situaciones que podrian percibirse
como conflictos de interés y que por lo tanto no estan permitidos sin previa aprobac-
ion:
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¢ Hacer negocios de Cascade con una empresa que sea propiedad total o parcial o que
controle un empleado o familiares de un empleado.

¢ Poseer un interés financiero en vendedores, clientes 0 miembros de la competencia
de Cascade (se permite la posesion de menos del 1% del capital social de una em-
presa cotizada en bolsa que compita o haga negocios con Cascade).

* Realizar trabajos, con o sin compensacion, para la competencia, una entidad guber-
namental o reguladora, cliente o proveedor de Cascade, o realizar cualquier trabajo
para un tercero que pueda afectar negativamente a su rendimiento o juicio en el
trabajo o disminuir su capacidad de dedicar el tiempo y la atencién necesarios a sus
obligaciones.

e Utilizar propiedades, materiales, suministros, fondos y otros recursos de Cascade
para fines personales.

Estas situaciones, y otras similares, en las que podrian comprometerse la lealtad a

Cascade, deben evitarse en ausencia de aprobacion. Igualmente, Cascade no puede

hacer préstamos, ni garantizarlos, a ningtn directivo, Director o empleado. Si cree que

usted y otros estan implicados en un posible conflicto de interés, debe tratarlo con una
de las personas de contacto que se indican en este codigo.

RESPONSABILIDADES RELATIVAS A LAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO DE

CASCADE

Usted es responsable de potenciar los intereses de negocio de Cascade cuando se

presente la oportunidad. No debe:

o Utilizar bienes o informacion de la empresa, ni su puesto en Cascade para su benefi-
cio personal.

* Aprovecharse o0 hacer que otros lo hagan, de cualquier oportunidad de negocio o idea
en la que Cascade esté o pudiera estar potencialmente interesada, o que haya sido
descubierta gracias a la utilizacion de su puesto en Cascade o0 gracias a bienes o
informacion de Cascade.

¢ Competir con Cascade de la forma que fuera.

RECURSOS DE LA EMPRESA

Proteja los activos de Cascade como si fueran suyos. La utilizacion eficaz de los re-
cursos de la empresa es fundamental para la buena marcha financiera de Cascade.
Estos recursos incluyen los gastos de viaje, los ordenadores, los teléfonos, el acceso a
Internet, el equipo de reproduccion y los sistemas de facsimil.

Cascade mantiene estos recursos y tecnologias para las actividades empresariales
legitimas y para fomentar un clima empresarial positivo y profesional. Usted es respon-
sable personalmente de los activos sociales situados bajo su control y se espera de
usted que haga uso de dichos recursos y tecnologia de manera responsable y profe-
sional en todo momento.
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e Sea prudente en lo referente a los gastos cuando tenga que viajar.

* | a utilizacion de la tecnologia y los bienes proporcionados por Cascade para realizar
llamadas, enviar e-mails u otras comunicaciones de tipo personal debera tener un
caracter ocasional.

¢ No debe utilizar bienes de Cascade para exponer, transmitir o almacenar material
inoportuno en ningin momento.

e Usted es responsable de proteger estos recursos frente a dafios, destruccion, virus,
alteracion, robo, manipulacion fraudulenta y acceso, revelacion o utilizacion no autor-
izados.

INFORMACION CONFIDENCIAL Y PROPIEDAD INTELECTUAL

Puede necesitarse que los empleados, proveedores y contratistas de Cascade firmen
acuerdos con respecto al uso de informacion confidencial y propiedad intelectual de
Cascade. Cuando se marche de Cascade, se le prohibe copiar o conservar cualquier
documento o material que contenga informacion confidencial. Los antiguos empleados
siguen estando obligados a mantener la confidencialidad de la informacion a la que
han tenido acceso durante su empleo en Cascade. Los productos, mejoras e ideas
de productos desarrollados durante su empleo en Cascade y relacionados de algtn
modo con productos desarrollados, fabricados o comercializados por Cascade, 0 con
productos considerados para la fabricacion o comercializacion por parte de Cascade,
son propiedad de Cascade.

La informacion confidencial incluye asimismo bases de datos de clientes, ventas, mar-
keting y otras bases de datos de la empresa, planes de marketing, registros de los em-
pleados, asi como propuestas y estrategias empresariales. Debera considerar toda la
informacion obtenida a través de su trabajo en Cascade como informacion confidencial
de Cascade.

Si usted tiene acceso a informacion confidencial o propiedad intelectual de Cascade,
tiene la obligacion de protegerla y mantenerla, y de actuar de manera responsable con
la informacion confidencial de los competidores, clientes, proveedores, contratistas y
demas socios comerciales, asi como de los anteriores empresarios y competidores.
Puede exigirse a los empleados, proveedores y contratistas de Cascade que firmen acu-
erdos relativos a la utilizacion de la informacion confidencial y la propiedad intelectual
de Cascade. Al abandonar Cascade, tendra totalmente prohibido copiar o conservar
documentacion u otro tipo de materiales que contengan informacion confidencial. Los
antiguos empleados seguiran teniendo la obligacion de mantener la confidencialidad
de la informacion adquirida durante su empleo en Cascade. Los productos, mejoras e
ideas para productos o las mejoras desarrolladas durante su empleo en Cascade son
propiedad de Cascade.
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RESPONSABILIDADES MUTUAS

Todos tenemos la responsabilidad mutual ante los demas de informar de cualquier ac-
cion o actividad que pudiera ser considerada como ilegal o poco ética, 0 que pudiera
violar alguna de las disposiciones del presente Codigo. Incluso en el caso de que usted
no esté implicado directamente, usted tiene la responsabilidad de informar sobre cu-
alquier conducta que pudiera constituir una violacion del Cadigo.

RESPETO A LOS EMPLEADOS

Cascade esta comprometida con la defensa de los derechos laborales de nuestros em-
pleados en todo momento. Cascade respeta la dignidad individual de todos y cada uno
de sus empleados, y considera que todos ellos deben verse libres de comportamientos
perjudiciales, ofensivos 0 abusivos mientras se encuentren en sus puestos de trabajo.
Todos y cada uno de los empleados deberian comportarse teniendo esto en cuenta. Las
guias de Cascade describen politicas especificas de igualdad de oportunidades y de
no-acoso en muchos emplazamientos. Debe ponerse en contacto con su gerente, con
el Vicepresidente Primero - Recursos Humanos, o con cualquier otro punto de contacto
si tiene dudas sobre la politica de Cascade o sospecha que existen conductas irrespetu-
o0sas en el trabajo por parte de companeros o terceros en cualquier emplazamiento.

SEGURIDAD Y SALUD

Cascade esta comprometida con proporcionar un entorno laboral seguro y saludable.
Cada uno de nosotros debemos estar atentos para no comprometer la prevencion y
evitar asi los accidentes y lesiones. Usted tiene la responsabilidad de cumplir las nor-
mas de seguridad y salud en el trabajo, asi como las practicas que sean de aplicacion
a su tarea. Ademas usted tendra la obligacion de tomar las precauciones necesarias
para protegerse a si mismo y a sus colaboradores, incluyendo llevar las ropas y el
equipo de proteccion adecuados. Asimismo, debera informar de manera inmediata de
los accidentes, lesiones y practicas o condiciones inseguras al Jefe de Seguridad de su
emplazamiento, al Jefe de Planta o a otro miembro directivo apropiado.

ALCOHOL Y DROGAS

Cascade tiene la responsabilidad de proporcionar un entorno laboral seguro. Cascade
refuerza su compromiso con la prohibicion a los empleados de consumir, poseer, distri-
buir o0 encontrarse bajo la influencia de drogas ilegales o alcohol mientras estén traba-
jando para Cascade durante las horas laborables. Ademas, no se permite el consumo
de alcohol en los locales de Cascade. Cascade tiene la obligacion de ocuparse de los
problemas relacionados con drogas y alcohol en conformidad con todas las leyes vi-
gentes en esta materia. Asegurese de que conoce la politica especifica de Cascade en
material de drogas y alcohol vigente en su emplazamiento laboral.



PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

El objetivo de Cascade es crear un entorno de confidencialidad y confianza. La politica
de Cascade consiste en adquirir y conservar Unicamente la informacion relativa al tra-
bajo de los empleados fiel y basada en datos objetivos que sea necesaria para el func-
ionamiento eficaz del negocio de Cascade o que sea exigida por ley en las jurisdicciones
en las que opera Cascade. Cascade trata de mantener la confidencialidad de la infor-
macion referente a los empleados y Unicamente la revela al personal autorizado que
tenga una necesidad evidente de dicha informacion o en el caso de que lo exija la ley.
La informacion relativa a clientes y consumidores hace posible que Cascade comprenda
mejor y pueda satisfacer las necesidades de los mismos. Cascade informa a clientes
y consumidores acerca de la utilizacion y manipulacion de la informacion facilitada por
los mismos, incluyendo la informacion a clientes y consumidores sobre la informacion
obtenida, de qué manera se utiliza dicha informacion y las posibilidades que tienen en
relacion con la posterior utilizacion de la misma.

RESPONSABILIDADES RELATIVAS A LA CALIDAD DEL PRODUCTO

El éxito de Cascade depende enteramente de la confianza y satisfaccion del consumi-
dor. El compromiso de Cascade con la calidad,el valor y la seguridad es esencial para su
crecimiento y éxito continuos. Cascade tiene el compromiso de proporcionar productos
que ofrecen valor a los consumidores y de mantener la confianza del consumidor en
sus productos basada en la calidad rendimiento y seguridad de los mismos. Cascade
esta comprometida con los siguientes principios en relacion con la seguridad de los
productos:

e Los productos seran seguros si se utilizan para el fin que se crearon.

e La comprobacion de la seguridad sera conforme a las normas industriales y regu-
ladoras y fomentara y contribuird a garantizar que los productos sean seguros.

¢ Los productos deberan cumplir con la totalidad de los requisitos legislativos y nor-
mativos en relacion con el desarrollo y etiquetado de los mismos.

VENTAS, MARKETING Y PUBLICIDAD

El éxito de Cascade en el mercado se basa en el valor que sus productos ofrecen a los
consumidores, asi como en la veracidad y precision de los productos, y las presenta-
ciones y la publicidad de las ventas. Cascade no empleara publicidad falsa o engafiosa
para promocionar sus productos, y tampoco ofrecera falsas garantias sobre el ren-
dimiento de los mismos.

Todos los materiales publicitarios, de presentacion, promocionales, asi como todos los
reclamos de cardcter oral o escrito, y las descripciones de productos de Cascade de-
beran ser fieles a la realidad y estar basados en hechos objetivos. Los reclamos que
comparen de un modo favorable los productos de Cascade con los de la competencia
deberan estar basados en hechos objetivos y contar con una justificacion previa ad-
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ecuada. No se aceptaran los mensajes deliberadamente engafosos, las omisiones de
hechos importantes, ni las reclamaciones falsas sobre productos de la competencia.

OPERACIONES INTERNACIONALES

Como compariia mundial que es, Cascade debe conocer y cumplir a rajatabla las leyes
de todos los paises en los que realizamos negocios y que afectan a nuestras operacio-
nes internacionales. Ademas, debemos tener muy en cuenta las culturas y costumbres
de los paises en los que funcionamos.

La mayoria de los gobiernos disponen de leyes y normativas que limitan el comercio
y las operaciones comerciales. Esto es especialmente cierto en el caso del comercio
de bienes y servicios que cruza fronteras. Debe ser consciente de las situaciones que
puedan estar reguladas por los gobiernos correspondientes y cumplir con dichas leyes
y normativas. Si tiene alguna duda al respecto, pdngase en contacto con el Director
Financiero, el Vicepresidente - Finanzas, o con el Consejo Juridico Social de Cascade.

CONTROLES COMERCIALES (IMPORTACION Y EXPORTACION)

Todos los gobiernos regulan el comercio a través de restricciones a las exportaciones
(por ejemplos, requisitos de licencias) y a las importaciones (como el pago de impues-
tos) de productos, tecnologia, y servicios. Algunos son mas restrictivos que otros. Por
ejemplo, el gobierno de los EE.UU. cuenta con restricciones significativas al comercio
de productos militares y similares, tecnologia, y servicios, y en el comercio con deter-
minados paises (Controles de Comercio Especial). De acuerdo con estas normativas las
exportaciones incluyen los traslados de ciudadanos de paises que no sean los EE.UU.,
incluso si se producen por completo dentro de los EE.UU. o entre paises de fuera de
los EE.UU. si la exportacion contiene ciertos productos o tecnologia producidos en los
EE.UU.

Cascade debera cumplir integramente con todas las leyes y normativas en vigor que ri-
jan las exportaciones e importaciones de productos y servicios, incluyendo los Controles
de Comercio Especial. Cada emplazamiento de Cascade debera evaluar a sus clientes
y proveedores para garantizar que no estén incluidos en alguna lista gubernamental de
partes de comercio restringido. Si desea asesoramiento sobre los temas contemplados
en este apartado, pongase en contacto con el Director Financiero, el Vicepresidente
- Finanzas, o con el Consejo Juridico Social de Cascade.

Debera informar de manera inmediata de la existencia de investigaciones o preguntas
realizadas por alguna organizacion gubernamental en relacion con supuestas violacio-
nes o irregularidades relativas al control comercial al Director Financiero o al Vicepresi-
dente - Finanzas antes de llevar a cabo ninguna accion.

BOICOTS
Boicotear a un pais consiste en abstenerse de comprar o realizar operaciones con dicho
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pais como medio de protesta. Las normativas gubernamentales de los EE.UU. prohiben
todas las operaciones de las empresas, incluyendo las de fuera de los EE.UU., que par-
ticipen en boicots comerciales y similares de los productos y servicios de determinados
paises. La participacion por parte de un emplazamiento de Cascade en un boicot deter-
minado constituye una violacion de la ley y nos someteria a multas y otras sanciones.
Cascade no puede acceder a un contrato, documento o solicitud oral que contenga
términos susceptibles de poder ser interpretados como un intento por parte de un pais
de llevar a cabo un boicot. Este requisito no solo incluye acuerdos especificos, sino tam-
bién el hecho de rechazar, por motivos de boicot, la consideracion de una oportunidad
financiera o comercial en un pais boicoteado. Incluso la entrega de informacion sobre
relaciones comerciales con el pais objeto de boicot podria constituir una violacion de las
leyes estadounidenses.

Cascade debera informar inmediatamente de las solicitudes de boicot incluso aunque
nosotros no respondamos a las mismas. Debe informar de manera inmediata sobre
toda solicitud de informacion relacionada con boicots o de la recepcion de documentos
relacionados con este tema al Director Financiero o al Vicepresidente - Finanzas.

LA LEY DE PRACTICAS CORRUPTAS INTERNACIONALES (“FCPA”)

La Ley de Practicas Corruptas internacionales (“FCPA”) se aplica a las transacciones
comerciales tanto en los EE.UU. como en otros paises. Sus exigencias se refieren a
la teneduria de libros y registros financieros exactos y completos, a las transacciones
con funcionarios gubernamentales internacionales y a las prohibiciones de ofertas de
pago bien sean de forma directa o indirecta, o a la autorizacion de pago a, funcionarios
gubernamentales internacionales con fines de influir en los actos o decisiones de dichos
funcionarios internacionales. La violacion de la FCPA puede acarrear duras sanciones y
es de obligado cumplimiento que todos los empleados que residan o trabajen en paises
extranjeros o0 que mantengan tratos con entidades extranjeras que estén familiarizados
con la FCPA y sus exigencias. Debe informar de manera inmediata sobre cualquier
cuestion referente a estos asuntos al Director Financiero, al Vicepresidente o al Consejo
Juridico Social de Cascade.

RESPONSABILIDADES RELATIVAS A LOS SOCIOS COMERCIALES, CONTRATIS-
TAS Y PROVEEDORES

Las relaciones con contratistas y proveedores deberan mantenerse de una manera
que sea consistente con todas las leyes vigentes, asi como con las buenas practi-
cas empresariales. Cascade esta comprometida con la busqueda de sélidas relaciones
comerciales que resulten beneficiosas para ambas partes, con empresas y personas
que puedan aumentar la calidad de sus productos. Cascade fomenta la competencia
leal entre los posibles proveedores, contratistas y demas vendedores, y trata a cada
empresa o persona con imparcialidad, integridad y sin hacer discriminaciones. La se-
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leccion de subcontratistas, proveedores y vendedores debera realizarse partiendo de
criterios objetivos, incluyendo la calidad, la excelencia técnica, el precio, la entrega, el
cumplimiento de los plazos, la idoneidad de productos o servicios, el mantenimiento
de las fuentes adecuadas de suministro, asi como las politicas y procedimientos de
compra de Cascade.

Las personas fisicas que estén implicadas en propuestas, elaboraciones de ofertas o
negociaciones contractuales deberan poder asegurar que todos los informes, comuni-
cados y declaraciones son exactos y fidedignos. Debera hacer uso en todo momento de
las mas exigentes normas de conducta ética en las practicas empresariales relativas
a la seleccion de fuentes, negociacion, determinacion de adjudicaciones de contratos,
administracion de todas las actividades de compras y actuacion de conformidad con las
especificaciones, requisitos y clausulas de contratos.

REGALOS Y 0CIO

Para mantener la confianza en las relaciones comerciales de Cascade, usted debera
actuar en todo momento con integridad. La entrega o la aceptacion de regalos in-
apropiados puede minar las relaciones comerciales, dafar la reputacion de Cascade y
comprometer a Cascade desde un punto de vista legal.

Usted tiene la responsabilidad de garantizar que todas las decisiones relativas a la
compra de materiales, suministros y servicios se realizan en base a precios, calidad
y rendimiento competitivos, y de forma que se preserve la integridad de Cascade. La
entrega o la aceptacion de algo de valor resulta inapropiada, ya que podria ser inter-
pretado razonablemente como un intento por influir en una decision o en una relacion
comercial. La diferencia entre un reglado y un soborno es una cuestion de intenciones.
Es del todo inadmisible aceptar o solicitar cualquier forma de chantaje o soborno. Un
soborno o un chantaje incluye todo articulo o favor proporcionado con el fin de obtener
de manera indebida un trato de favor o tratar de conseguir ventajas competitivas.

En determinadas situaciones o en ciertas ocasiones, los empleados de Cascade pueden
realizar pequenos regalos de valor material a proveedores, clientes o potenciales clien-
tes, como articulos publicitarios especializados con el logotipo corporativo,entradas a
encuentros deportivos locales, eventos ciudadanos o culturales, comidas en restauran-
tes o piscolabis.

Las normas que rigen la aceptacion de regalos por parte de proveedores 0 de sus
agentes reflejan las que se refieren a la entrega de regalos a los clientes y potenciales
clientes de Cascade, en cuanto a que la aceptacion de un regalo importante podria con-
siderarse como un hecho susceptible de influir de manera indebida la seleccion de un
proveedor o la adjudicacion de un contrato. No es necesario hacer regalos para realizar
negocios con Cascade. Podran aceptarse regalos de valor nominal de manera esporadi-
ca, como durante las vacaciones, como cortesia de empresa. Podran aceptarse regalos
de ocio rutinario por parte de proveedores relacionados con la empresa -como comidas
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de empresa, ocio, recreo, excusiones deportivas o eventos culturales; sin embargo,
debera contar con la aprobacion de su supervisor. No se considerara aceptable solicitar
regalos, gratificaciones o cortesias empresariales en beneficio personal o en beneficio
de un empleado de Cascade, o de sus familiares 0 amigos. No deben aceptarse regalos
de un proveedor o proveedor potencial durante, o en relacién con las negociaciones
contractuales. No podra aceptarse dinero en metalico o su equivalente -incluyendo
cheques, giros, vales, vales regalo, préstamos, acciones o opciones sobre acciones.

Si usted recibiese regalos o favores, debera notificarselo de manera inmediata a su
supervisor 0 a los demas puntos de contacto. En determinadas circunstancias, es po-
sible que se le exija la devolucion del regalo junto con una carta en la que se exponga la
politica de Cascade o, en el caso de que un regalo sea perecedero o no resulte factible
devolverlo, puede ocurrir que se le pida que lo distribuya a los empleados o lo done a
obras benéficas, junto con una carta explicativa dirigida al donante.

Los empleados que realicen negocios en determinados paises, a menudo son conscien-
tes de las costumbres relativas al intercambio de regalos o al pago de ciertas cantidades.
Es norma de Cascade cumplir todas las leyes vigentes en este sentido, especialmente la
Ley de Practicas Corruptas Internacionales. Esta ley limita los pagos a funcionarios de
gobiernos extranjeros, partidos politicos y candidatos a cargos publicos.

Finalmente, debera hacer uso del buen juicio empresarial a la hora de decidir qué situa-
ciones son inaceptables.En caso de que tenga alguna duda en cuanto a la aceptabilidad
de cualquier regalo o actividad de ocio, consulte a su supervisor 0 a los demas puntos
de contacto.

En la Politica de Viajes y Gastos de la Empresa encontrara mas pautas en cuanto a los
regalos y el ocio.

RESPONSABILIDADES RELATIVAS A NUESTRAS COMUNIDADES: PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE

Cascade es una empresa responsable en material medioambiental y pone en funcio-
namiento sus instalaciones de acuerdo con las normativas vigentes relativas al medio
ambiente, la salud y la seguridad, y con la mayor consideracion posible a la seguridad y
bienestar de sus empleados y de la poblacion en general.

En las instalaciones de Cascade se guardan los permisos, autorizaciones y controles
necesarios, y Cascade se esfuerza al maximo por mejorar los productos, el empaqu-
etado y los procesos de fabricacion con el fin de reducir al minimo el impacto medio-
ambiental.

Usted tiene la responsabilidad de observar todas las leyes, normativas y politicas de
Cascade aplicables en material medioambiental, y deberd seguir diligentemente los
procedimientos adecuados respecto a la manipulacion y eliminacion de materiales peli-
grosos. Cascade insiste en el hecho de que sus proveedores y contratistas deberan
cumplir igualmente las leyes y directrices medioambientales pertinentes. Si tiene al-
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guna duda o pregunta acerca de las actividades o exigencias medioambientales de
Cascade, deberd ponerse en contacto con su Jefe local en materia de Seguridad y Me-
dio Ambiente, con el Jefe de Planta, o con otro punto de contacto de los que aparecen
listados al final de este Codigo.

INFORMACION A LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Cascade proporciona informacion clara y fidedigna a los medios de Comunicacion y al
publico general, y de esa forma se consigue mantener la integridad de Cascade en sus
relaciones con el publico. La solicitud de informacion econdémica o empresarial sobre
Cascade por parte de los medios de comunicacion, la prensa, la comunidad financiera
o el publico debe realizarse por escrito para la revision y aprobacion del Director Finan-
ciero o del Vicepresidente - Finanzas. Las solicitudes de informacion u otros contactos
por parte de la Securities & Exchange Commission (comision de vigilancia y control del
Mercado de Valores), la Bolsa de Nueva York u otras instituciones supervisoras de en-
tidades financieras deberan dirigirse al Consejo Juridico Social de Cascade, al Director
Financiero y al Vicepresidente - Finanzas. Resulta fundamental que usted no responda
a ninguna solicitud o contacto de este tipo porque cualquier respuesta inadecuada o
inexacta, incluso si se tratase de un desmentido de information, podria convertirse en
publicidad perjudicial y afectar seriamente la posicion legal de Cascade.

Las solicitudes de entrevistas relativas a Cascade 0 a sus negocios, 0 la presentacion
de comunicados de prensa deberan ser revisadas y aprobadas de antemano por el
Director Financiero.

INFORMACION AL GOBIERNO

De manera esporadica Cascade recibe solicitudes de informacion por parte de organ-
ismos gubernamentales. Cascade tiene por norma contestar a todas las preguntas ad-
ecuadas con prontitud y sinceridad. Toda solicitud de informacion procedente de una
persona en representacion de un organismo gubernamental debera referirse a su Jefe
de Planta o al Gerente, asi como al Director Financiero o al Vicepresidente - Finanzas.

ACTIVIDADES PUBLICAS

Cascade tiene el compromiso de tratar de comprender las necesidades concretas de
las comunidades en las que opera, y esta orgullosa de su contribucion al desarrollo
econdmico y social de dichos emplazamientos. Cascade anima a sus empleados a in-
volucrarse de forma activa en la vida de las comunidades en las que opera. Los emplea-
dos de Cascade tendran libertad para:

¢ Apoyar organizaciones de la comunidad, caritativas, religiosas o politicas

* Apoyar las causas que elijan

¢ Respaldar eventos, productos o servicios

¢ (Organizar homenajes



Usted no podra utilizar su puesto laboral o afiliacion en relacion con dicho apoyo, res-
paldo 0 homenaje sin contar con la aprobacion del Director General o del Director Finan-
ciero. Ademas, debera dejar claro en todo momento que sus opiniones y actos no tienen
por qué representar los de Cascade. Si usted escribiera un articulo u otra publicacion
y tuviera previsto identificarse como empleado de Cascade, deberd enviar una copia
escrita del articulo o publicacion para su revision y aprobacion por parte del Director
General o del Director Financiero. Ningin empleado de Cascade podra presionar a otro
empleado para que exprese opiniones que sean contrarias a sus creencias personales
o contribuya 0 apoye una causa politica, religiosa o caritativa.

PAGINA WEB DE ETHICSPOINT PARA CUMPLIMIENTO DE LA LEY

Cascade ha seleccionado a EthicsPoint(r), un sitio Web de terceros para el cumplimien-
to de la ley, para proporcionarle una forma sencilla y sin riesgo para presentar denun-
cias en forma andénima y confidencial acerca de actividades existentes o de las que se
sospecha que puedan involucrar conductas financieras o criminales no apropiadas o
infracciones del Cadigo. Esta pagina Web reside en los servidores con seguridad de
EthicsPoint y no forma parte de la pagina Web de Cascade Corporation o de su intranet.
Puede presentar una denuncia en esta pagina: www.ethicspoint.com, o puede comuni-
carse con EthicsPoint llamando sin costo, 24 horas al dia, 7 dias a la semana a:
900-991498
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CONTACTOS DEL CODIGO ETICO
Directivos de Cascade Corporation
Domicilio social:

2201 N.E. 201st Avenue

Fairview, Oregon 97024

Audit interna

Teléfono: +1 503 669-6782

E-mail: internal.audit@cascorp.com

Newcomb, Sabin, Schwartz & Landsverk
111 S.W. Fifth Avenue, Suite 4040
Portland, Oregon 97204

Teléfono: (503) 228-8446

E-mail: cascade@nsslaw.com
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ACEPTACION DEL CODIGO DE RESPONSABILIDAD ETICA Y EMPRESARIAL DE
CASCADE

* He recibido y leido el Cadigo de Responsabilidad Etica y Empresarial (“el Codigo”) de
la Compania.

e Entiendo las directrices, normas y politicas contenidas en el Codigo.
¢ Acepto cumplir las directrices, normas y politicas expuestas en el Codigo.

¢ Entiendo que tengo la responsabilidad de notificar cualquier accion o actividad que
pudiere considerarse como ilegal o poco ética o que constituyere una violacion real o
posible del Codigo.

e Soy consciente de que en el supuesto de que tuviera alguna pregunta concerniente al
Cadigo o de que no entendiera alguno de los puntos contenidos en el Cddigo, deberé
ponerme en contacto con mi supervisor. En el supuesto de que no me sienta comodo
tratando dichos temas con mi supervisor, haré uso de alguno de los siguientes recur-
sos: (1) El departamento de recursos humanos de mi oficina; (2) Mi director general;
(3) Auditoria Interna; (4) Ejecutivos de Cascade; (6) Asesoria Juridica de Empresa de
Cascade; o (6) Linea directa de cumplimiento empresarial de Cascade (www.Ethic-
spoint.com).

¢ Entiendo que Ethicspoint.com es una linea directa anénima conforme a normativa
que se pone a mi disposicion para informar de acciones o actividades que pudieran
infringir el Codigo o lo estén infringiendo.

Nombre del empleado (escriba con letra clara)

Firma del empleado

Lugar

Fecha
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PREGUNTAS FRECUENTES SOBRE EL CODIGO ETICO

CONFIDENCIALIDAD DEL SISTEMA DE NOTIFICACION DE ETHICSPOINT
PREGUNTA: Tengo entendido que todos los ordenadores de Cascade generan un
registro de servidores que muestra todos los sitios web a los que se conecta mi
PC. Si presento una queja a EthicsPoint desde mi ordenador de trabajo, ¢no me
identificara este registro como creador del informe?

RESPUESTA: Asi es. Los ordenadores de Cascade guardan registros de servidores
que muestran todos los sitios web a los que se conecta su ordenador. Debido

a nuestra estricta politica nunca buscariamos en estos registros para tratar de
identificar al creador del informe. No obstante, si de todas formas esto le preocupa,
puede presentar la queja desde un ordenador que no sea de Cascade.

Tenga en cuenta que durante las horas de oficina se generan menos del 12% de
los informes. La mayoria de las personas prefiere hacerlo desde casa o desde un
ordenador de uso publico, por ejemplo en una biblioteca, fuera de horario y los fines
de semana. (Fuente EthicsPoint)

PREGUNTA: Si presento un informe desde casa, ¢como puedo estar seguro de que
sequiré siendo anénimo?

RESPUESTA: EthicsPoint no genera ni mantiene ningun registro de conexion interno
con direcciones IP. Por lo tanto, no hay disponible ninguna informacion que relacione
a su PC con EthicsPoint.

Un informe desde el ordenador de casa, el de un vecino, o cualquier portal de internet
protegeran su anonimato. Un portal de internet nunca identifica a un visitante por

el alias, y el sistema de EthicsPoint se deshace de las direcciones IP. El servicio de
EthicsPoint no identifica al generador del informe. Ese nivel de seguridad fue uno de
los motivos por los que elegimos a EthicsPoint como proveedor de servicios.

OPERACIONES DE INICIADOS
PREGUNTA: No trabajo en el departamento de contabilidad y no soy ejecutivo. ;Alguna
vez se me puede considerar un iniciado?

RESPUESTA: Si. La informacion privilegiada es informacion privada que puede

influir en un inversor informado para que tome una decisién de compra o venta de
acciones de Cascade distinta a la que habria tomado basandose en la informacion
disponible para el publico general. Un ejemplo de este tipo de informacion privada
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seria el conocimiento de una gran demanda pendiente sobre la responsabilidad del
producto, el conocimiento de una importante cuestion de posible contaminacion,

o el conocimiento de una gran adquisicion que se esta negociando. Este tipo de
informacion puede influir en un inversor informado y, por consiguiente, se ajusta

a la definicion de informacion privilegiada. Si usted esta al tanto de este tipo de
informacidn, se le considera un iniciado.  Si tiene alguna duda con respecto a si
una informacion concreta se ajusta a esta definicion, pngase en contacto con Andy
Anderson o Joe Pointer para que se lo aclaren.

CONFLICTO DE INTERES Y TRANSACCIONES DE PARTES VINCULADAS
PREGUNTA: Como empleado de Cascade, ¢es posible que un miembro de mi familia o
un amigo intimo sea vendedor o cliente?

RESPUESTA: Si, siempre que se cumpla una serie de condiciones estrictas. El
Consejo de Administracion de Cascade ha reconocido que hay situaciones en las

que puede interesar a una compaiia hacer negocios con alguien que pueda estar
relacionado de algin modo con un empleado de Cascade. Para enfocar esta cuestion
ética desde un punto de vista practico, y para asegurar que todos los posibles
vendedores y clientes sean tratados y evaluados con imparcialidad, el Consejo adoptd
una enmienda al Codigo en septiembre de 2007. La enmienda permite al Director
Ejecutivo, al Director Financiero o al Consejo Directivo aprobar situaciones que puedan
suponer conflictos de interés. Es importante recordar que, a menos que las apruebe
el Director Ejecutivo, el Director Financiero o el Consejo, las situaciones que impliquen
conflictos de interés reales o potenciales quedan estrictamente prohibidas.

Para resumirlo brevemente, la enmienda permite a los vendedores o clientes que
estén relacionados de algun modo con un empleado de Gascade hacer negocios con
la compania siempre que: (1) haya una revelacion total de la relacion; (2) la relacion
haya sido revisada y formalmente aprobada para garantizar que los intereses de
Cascade quedan protegidos; (3) el vendedor o cliente sea tratado exactamente igual
que todos los demas vendedores o clientes similares; y (4) el empleado no tenga
influencia o autoridad sobre las operaciones comerciales o la relacion.

Hay dos clases de revision y aprobacion.

1. Una relacion entre un vendedor o cliente y un empleado que no sea directivo o
director de la compania debe ser revelada y aprobada ya sea por el Director Ejecutivo
o por el Director Financiero.

2. Una relacion entre un vendedor y un directivo (como por ejemplo el Director
Ejecutivo, el Director Financiero, un vicepresidente o el tesorero) o director de la
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compania debe ser revelada y aprobada por el Consejo de Administracion.

Naturalmente, siempre es un conflicto de interés prohibido para un empleado competir
con Cascade o facilitar o compartir cualquier informacion de Cascade con, o ayudar

a, un miembro de la competencia o a cualquiera que trabaje para la competencia de
Cascade.

USODE INTERNET
PREGUNTA: ¢ Puedo utilizar el sistema de internet de Cascade para consultar mi
correo personal y acceder a internet?

RESPUESTA: Puede, hasta un cierto punto. Los sistemas de correo electronico

y la conexion a internet de Cascade son herramientas empresariales sumamente
importantes y estan concebidos para ser utilizados para fines profesionales de
Cascade. No obstante, reconocemos que un uso simbolico de internet y el correo
electronico personal puede ser necesario durante el dia, al igual que la comunicacion
telefonica. Es responsabilidad del empleado garantizar que no abusara del privilegio
de utilizar los sistemas de Cascade para fines personales y que no interferira con su
trabajo. Debemos hacer hincapié en que hay determinados usos que siempre estan
estrictamente prohibidos bajo cualquier circunstancia.

Bajo ninguin concepto toleraremos correos electronicos insultantes, obscenos,
ofensivos o blasfemos ni el uso del acceso a internet para ver o descargar contenidos
contrarios a la ética profesional, sediciosos o inadecuados para el uso profesional.

Lo que un empleado concreto pueda considerar inofensivo, de hecho, puede resultar
bastante ofensivo para otros. Cascade se reserva el derecho exclusivo a juzgar la
idoneidad del contenido de internet y el correo electronico.

No hay en absoluto ninguna circunstancia en la que el material o las referencias

de orientacion sexual o sexualmente explicitas sean apropiadas en las sesiones de
internet o las comunicaciones por correo electronico, ya sean de naturaleza personal o
profesional. Esta es una politica de “tolerancia cero”.

Las comunicaciones inadecuadas por correo electronico entre empleados de la
compania, incluidas comunicaciones de intercambio mutuo, pueden constituir una
conducta que cumpla la definicion legal de acoso sexual en el lugar de trabajo. En
ningun caso se toleraran comunicaciones por correo electrénico que de algiin modo
pudieran interpretarse como acoso sexual, incluso en casos en los que ambas partes
hayan participado voluntariamente.
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Hay graves consecuencias disciplinarias relacionadas con la violacion de estas
politicas, incluido el cese del empleo.

PREGUNTA: ¢ Puede la compafiia acceder a mis mensajes de correo electronicoy a
mis registros de uso de internet?

RESPUESTA: Si. Los mensajes de correo electronico y las conexiones a internet
(que se originen o se reciban en sistemas de Cascade se consideran registros de la
compafia. Aunque no monitorizamos de forma rutinaria las comunicaciones por
correo electronico, deberia tener siempre en cuenta que Cascade tiene derecho a
revisar la correspondencia por correo electronico y los registros de internet antiguos
y actuales en cualquier momento, y asi se hara si sospechamos que puede haberse
producido una grave violacion de la politica. Aunque esta politica pueda tener
algunas restricciones en determinados paises, casi siempre se mantiene cuando la
politica se ha dado a conocer anteriormente a los empleados.

PROPIEDAD INTELECTUAL
PREGUNTA: Si invento algo mientras soy empleado de Cascade que no tenga nada
que ver con el negocio de Cascade, ¢le pertenecen a la compafia sus derechos?

RESPUESTA: No. Nuestra politica del Cadigo Etico original sobre la propiedad
intelectual podria haber sido mal interpretada para aplicarse a todo lo que una
persona concibiera, desarrollara o inventara durante su periodo de empleo, tuviera o
no algo que ver con el negocio de Cascade. Esa no ha sido nunca nuestra intencion.
En septiembre de 2007, el Consejo enmendo la politica:

“Los productos, mejoras e ideas de productos o mejoras desarrollados durante su
empleo en Cascade y relacionados de algiin modo con los productos disefiados,
fabricados o comercializados por Cascade, o con productos considerados para la
fabricacion o comercializacion por parte de Cascade, son propiedad de Cascade.”

Consideramos que este lenguaje hace que la politica sea mucho mas clara.
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